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Melissa  Gilbert,  Associate  Dean,  Experiential 
Learning and Community Engagement 
The Women’s Fund of Central Ohio ($20,000)  
The Otterbein Women’s Leadership 
Network, known in the community as “The 
NET,” provides a stream of educational, 
networking, and transformational leadership 
opportunities for girls, university students, 
and women community leaders. We will 
mobilize over 500 participants and 55 
organizations in our network through 
intergenerational opportunities. NET 
participants will develop a deeper 
understanding of how to navigate obstacles 
to their success while cultivating specific 
leadership skills necessary for their futures. 
 
Melissa Gilbert, Associate Dean, Experiential 
Learning and Community Engagement 
Shirine Mafi, Business, Accounting, and 
Economics Department 
Patricia Hohlbein, Business, Accounting, and 
Economics Department 
Ohio Campus Compact ($10,000)  Students 
enrolled in one of four courses in Integrative 
Studies, Non‐Profit Management, and 
Business Management will engage in the 
study and practice of philanthropy. Through 
experiences with nonprofit organizations in 
LiCking County, Otterbein students will be 
able to identify nonprofit practices and 
mission and analyze the financial limitations 
of the nonprofit model. Each course will 
award funds to exemplary nonprofit 
practices. 
 
 
Wendy Sherman Heckler, Associate Vice‐
President for Academic Affairs 
David Robertson, Chair and Associate 
Professor, Physics 
Ohio Board of Regents ($108,733)  The goal of 
Operation Physics is to develop an 
understanding of basic physics among 
teachers of students in grades 4‐9. Teachers 
will enroll in 9 quarter credit hours (5 
semester hours) of graduate coursework 
through Otterbein University that will 
provide them with sequences of inquiry 
activities, demonstrations, readings, and 
outside projects to be completed with their 
students. Teachers will learn to recognize 
and challenge some naive ideas in order to 
inspire student interest in physics concepts, 
encourage problem‐solving, and improve 
student learning in areas of physical science 
specified in Ohio's Academic Content 
Standards. Teacher participants will receive 
approximately 90‐100 hours of instruction 
between the summer of 2013 and spring of 
2014. 
 
 
